
 

Государственное унитарное предприятие  

«Топливно-энергетический комплекс  

Санкт-Петербурга» 

ПУНКТ 13 

Кадровая политика предприятия 



 

Основные кадровые показатели 

  

Наименование показателя Всего РСС Рабочие 

 Фактическая численность 9 220 
2 509  

(27%) 

6711  

(73%) 

 % текучести кадров 3,91 3,8 3,96 

 Средний возраст работников 50 47 52 

 Средний стаж работы на предприятии 16,29 17,86 15,64 
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Основные кадровые показатели  

по квалификационному уровню персонала 

  

              В соответствии с Общероссийским 

классификатором специальностей по образованию 

определяется уровень требуемого образования по 

каждой должности/ профессии. Фактический уровень 

квалификации работников ГУП «ТЭК СПб» превышает 

заявленный уровень. 

 Требуемая профессиональная подготовка/ 

инструктаж работников неквалифицированных 

профессий проводится своевременно в соответствии с 

требованиями нормативных документов. 

№ п/п 
Требования к уровню образования, 

предъявляемые к должностям/профессиям 

Удельный вес в общей 

численности по ОКСО 

Удельный вес в общей 

численности по факту 

1 Высшее профессиональное 12% 26 % 

2 Среднее профессиональное 23% 41 % 

3 
Среднее (полное) общее + профессиональная 

подготовка / инструктаж 
64% 33 % 

  
Всего 100% 100% 
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Обучение персонала ГУП «ТЭК СПб» 

 3804 223 

Специалисты 1786 Специалисты 130 

Рабочие 2018 Рабочие 93 

Кроме того, в 2015 году 99 сотрудников предприятия 

самостоятельно прошли обучение в ВУЗ и СУЗ СПБ, в т.ч. 14 

работников получили дипломы о высшем профессиональном 

образовании Национального минерально-сырьевого 

университета «Горный» по специальности «Промышленная 

теплоэнергетика» 
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Прохождение практики в  ГУП «ТЭК СПб» 

  
  

№ Наименование учебного заведения Вид практики 2015 год 2014 год 

1 
Санкт-Петербургский государственный технологический 

университет растительных полимеров 

Преддипломная практика  21 15 

Ознакомительная практика  93 45 

Производственная практика 21 41 

2 Национальный минерально-сырьевой университет «Горный» Преддипломная практика 1 - 

3 НИУ ИТМО Производственная практика 1 - 

4 

ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный 

электротехнический университет «ЛЭТИ»  

им. В.И.Ульянова (Ленина) 

Преддипломная практика - 1 

5 
ФГБОУ ВПО "Санкт-Петербургский  

архитектурно-строительный университет                           
Ознакомительная практика - 23 

6 
Санкт-Петербургский государственный  

политехнический университет 

Производственная практика - 18 

Преддипломная практика - 1 

7 Политехнический колледж городского хозяйства Производственная практика 4 - 

8 СПб ГЭУ Политехнический техникум    

Ознакомительная практика 48 37 

Производственная практика 17 8 

Преддипломная практика  26 - 

9 СПб ГБ ПОУ «Малоохтинский колледж» Производственная практика 49 - 

10 СПб ГБОУ СПО «Петровский колледж» Производственная практика   11 

Итого: 281 200 

в том числе преддипломная практика: 48 17 

             ознакомительная практика: 141 116 

             производственная практика: 92 67 
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Данные по профессиональным  

и образовательным стандартам 

№ Показатель Количество 

1 Количество специальностей/профессий всего на предприятии 157 

2 
Количество специальностей/профессий, отнесенных к «профессиональной рамке» 

предприятия (67 % численности) 
41 

3 
Количество специальностей/профессий, отнесенных к «профессиональной рамке» 

предприятия,  по которым разработаны профессиональные стандарты 
17 

4 

Количество специальностей/профессий, отнесенных к «профессиональной рамке» 

предприятия, по которым  

не разработаны профессиональные стандарты 

2 

5 

Количество специальностей/профессий, отнесенных к «профессиональной рамке» 

предприятия, проекты профессиональных стандартов по которым находятся в 

разработке 

12 

6 
Количество разработанных федеральных образовательных стандартов по 

«профессиональной рамке» предприятия 
10 

            В настоящее время службы предприятия рассматривают проекты 6 профессиональных 

стандартов, охватывающих 12 профессий предприятия, представленных разработчиками к 

обсуждению. После обобщения замечаний и предложений информация будет направлена 

разработчиками. 

          Ответственным разработчиком профессиональных стандартов профильных специальностей 

ГУП «ТЭК СПб» в основном является ФГБОУ ВПО Национальный исследовательский 

университет "Высшая школа экономики" (НИУ ВШЭ), город Москва.  

 


